
 

 

Arysta LifeScience 
Good Products, Great vision, Exceptional commitment 

Since its founding in 2001, Arysta LifeScience, a wholly owned subsidiary of Platform Specialty 
Products, has been one of the fastest growing companies in the industry and is currently among 
the top 15 agrochemical companies in the world. Over the past five years, Arysta LifeScience 
achieved positive sales growth, exceeding the industry average and maintaining its position as 
one of the world’s largest crop protection and life science companies.  

We currently have an open position within our Valdosta, GA Laboratory as outlined below: 

Title:    Chemistry Technician 

Status:  Full‐time temporary, 40 hours / week, up to 6 months  

Wages:  dependent on experience.   

 

 

JOB SUMMARY:  Perform routine physical property testing of commercial and development 

formulations using standard test methods.  Assist in the analysis of pesticide formulations using HPLC 

and GC methodology in support of development, regulatory, and storage stability programs 

 

This position will work under the direction of a senior Chemist and the Formulations Manager. 

 

REQUIRED SKILLS/EXPERIENCE 

 

 Minimum requirement is two years of university chemistry laboratory classes. BS in Chemistry is 

preferred. Persons with a BS degree in related sciences, or an Associate’s degree with relevant 

experience may be acceptable. 

 Relevant industry analytical experience is desired. 

 Strong preference will be given to individuals with working knowledge of chromatographic 

instrumentation and techniques 

 Proficiency in Microsoft Office, in particular Microsoft Excel 

 Excellent communication skills.   

 Demonstrated familiarity with safe laboratory practices 

 

To apply, send resume, salary requirements, and cover letter to jobs@arystalifescience.com with the 

subject line “Chemistry Technician” 

 

This job description is not to be construed as an exhaustive statement of duties, responsibilities or 
requirements.  Employees will be required to perform any other job-related duties as requested by their 
supervisor, consistent with their skills and experience. 

 


